POLITICA AZIENDALE
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GESCO e un’azienda operante a livello nazionale nel settore dell’efficienza energetica. L’azienda si rivolge ad
un mercato B2B costituito sia da PMI, sia da grandi aziende e industrie del mercato italiano. GESCO offre un
ventaglio di soluzioni tecniche ed economiche che, partendo dalla diagnosi energetica, porta alla realizzazione

di concreti progetti incentrati su un risparmio energetico misurabile e tangibile negli anni.

GESCO opera nei seguenti ambiti:
e Realizzazione diagnosi energetiche.
e Progettazione, installazione, conduzione, manutenzione di impianti tecnologici finalizzati al risparmio
energetico.

e Ottenimento e gestione di titoli di efficienza energetica.

Mission
“Accrescere il vantaggio competitivo delle aziende, migliorando il modo in cui utilizzano la propria energia,
portando innovazione per rispondere alle esigenze di un mondo in continua evoluzione”

Vision
“Ottimizzare i propri consumi vuol dire minimizzare I'impatto sull'ecosistema e sullo sfruttamento globale
delle risorse non rinnovabili. GESCO si propone di favorire un utilizzo razionale e consapevole delle risorse
energetiche, elemento fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi di competitivitd e di efficienza

produttiva”.

Per raggiungere questi risultati GESCO punta sui seguenti fattori chiave:

e Orientamento al Cliente. Poniamo le aspettative del Cliente al centro delle nostre attivita. Siamo cosi sicuri
dei nostri servizi da essere pronti a finanziare I'investimento.

e Management orientato ai processi per assicurare il rapido raggiungimento degli obiettivi mediante un
ottimale impiego di risorse. Ogni processo viene valutato in ottica di Risk Management.

e Partecipazione attiva del personale alla vita aziendale. Dipendenti e collaboratori hanno creato — e al
contempo ne beneficiano — un ambiente armonioso dove lavorare in autonomia e con responsabilita.

o Creazione di partnership con i nostri Fornitori per avere rapporti commerciali affidabili e caratterizzati da
una costante reciprocita d’intenti.

e Creazione di partnership con Associazioni di settore, Centri di ricerca, etc. per facilitare la divulgazione dei
nostri progetti e generarne di nuovi.

¢ Miglioramento continuo come metodologia competitiva, coltivata quotidianamente ad ogni livello ed
applicata in ogni contesto.

e Impegno inderogabile e ferreo per il rispetto dei requisiti cogenti.C

e Coinvolgimento, consultazione, partecipazione, formazione e sensibilizzazione del personale sugli obiettivi
aziendali e sui corretti comportamenti in materia di qualita, salute e sicurezza sul lavoro ed ambiente
attraverso una continua ed efficace comunicazione.

Coinvolgimento, informazione e formazione dei fornitori in materia di qualita, sicurezza ed ambiente.
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¢ Riduzione ed eliminazione di eventuali incidenti, near-miss, infortuni e malattie derivanti dalle attivita
lavorative, riducendo le potenziali e reali cause d’infortunio tramite azioni correttive e preventive.

o Conformita alle prescrizioni legali relative alla salute, sicurezza ed ambiente applicabili al’azienda compresi
gli impegni di maggior tutela sottoscritti dall’azienda stessa.

e Prevenzione dellinquinamento e di ogni eventuale non conformita di carattere ambientale.

e Prevenzione e riduzione di possibili rischi ambientali conseguenti a nuove attivita, tecnologie disponibili e
situazioni di emergenza.

o Monitoraggio sistematico delle prestazioni e dell'efficacia dei processi e degli aspetti ambientali, con
particolare riferimento ai servizi erogati.

e Monitoraggio e miglioramento continuo dei processi per assicurare un Sistema di Gestione Integrato solido
ed affidabile.

GESCO S.p.A.
Amministratore Unico
Dott. Andrea Giannini
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